
 

 

 

 

 

 

Nieuwsbrief 113, zomer 2026 

Beste partners, bidders,  

Een bewolkte middag in Culemborg. Met al die bomen voor het raam is het zelfs een 

beetje donker. Wat heerlijk om na die hitte weer op normale tijden te kunnen werken en 

slapen! (De mobiele airco in de slaapkamer kwam net op tijd binnen!)  

Gave tweedaagse over geld 

Geld & het Koninkrijk van God. Dat was het thema van de Gave tweedaagse. Vanuit het 

organiserend team was ik -Agnes- superblij met dit thema (nou ja oké: ik had ook wel een 

aandeel in de input       ). De meeste van onze collega’s hebben een salaris op basis van een 

partnerteam, met de daarbij horende spanning/investering/zegen/lessen in God 

vertrouwen/vreugde/frustratie. Toch was er nooit eerder op zo’n schaal aandacht geschonken 

aan Gods principes over geld en (weg)geven. Op de foto zie je een spreker van Manna (oud-

collega van ons) die ons meenam in de reis van het “land van tekort” naar het “land van 

overvloed”, aan de hand van de reis van het volk Israël. NB: “overvloed” in Bijbelse zin, is 

genoeg hebben om van te leven & weg te kunnen geven, niets meer, niets minder. 

 
Bid voor een blijvende uitwerking van het thema in Gave als geheel, in ons geven en ontvangen.  



 

Team Juridisch 

Team Juridisch is één van Heiko’s verantwoordelijkheden. Naarmate hij er wat in groeit, worden 

de dossiers die in de kanjers van dat team behandelen steeds interessanter voor hem. Heiko heeft 

direct contact met de teamleider en denkt mee op strategisch niveau. En zo kwam het dat wij in 

mei – op de eerste dag van onze vakantie – naar Den Haag reisden, waar Heiko, de directeur van 

Gave en de teamleider een eerste gesprek hadden met een beleidsmedewerker van 

Justitie&Veiligheid. De positie van christen-vluchtelingen op het AZC is best een ingewikkelde, en 

deze groep kan gezien worden als een kwetsbare minderheid. Ze hebben een goed gesprek 

gehad en enkele suggesties mogen geven hoe dit verbeterd kan worden. Het gesprek wordt 

vervolgd in het najaar. En voordat je denkt: dat was zielig voor Agnes: de combinatie goed 

boek+Starbucks latte macchiato-met-karamelsiroop+Museon Omniversum maakte alles goed.  

 

Dank voor de gerichte inzet van team Juridisch. 

Zij werken hard! 
 

                                                                                                                     
Alweer een sollicitant! 

Toen ik pas bij de gebedstijd zei dat er “alweer 

een sollicitant” was, dacht een collega dat ik 

klaagde. Nee hoor, ik klaag niet! Het levert werk 

op voor mij, vanuit Personeelszaken en vanuit 

mijn rol als Coördinator Partnerteams, maar wat 

fijn om zo te kunnen investeren in de groei van de 

organisatie, en in het (geestelijk) leven van 

nieuwe medewerkers! Zo hebben we per 

september vijf mensen erbij, allemaal op basis 

van een partnerteam, en er komen er 

waarschijnlijk nog een of twee bij.  

 

Dank God voor zijn trouw, die we zien in de 

aanwas van nieuwe collega’s. Bid voor hun 

voorbereiding en de training die zij krijgen.  

  

 

Email:  abcvandenbroek@gave.nl. Giften voor ons werk  bij Gave  zijn bij de belasting aftrekbaar en kun 

je overmaken via  www.gave .nl/vandenbroek . Als je liever zelf je gift overmaakt,  dan kan dat naar  IBAN:  

NL 85 INGB 0006 9900 56 t.n.v. Stichting Gave, o.v.v. Heiko en Agnes van den Broek.   

Bedankt voor jouw tijd en investering door geven, giften en meeleven. “Vakantie” komt van het 
Latijnse vacare, dat is: leeg zijn. Heb een goede tijd van leeg worden van wat overloopt, en je 

opnieuw laten vullen met wat goede inhoud geeft. Wij werken de komende maanden lekker door 
en genieten van deze rustiger tijd. Hartelijke groeten uit Culemborg, Heiko en Agnes. 

Heiko en Agnes van den Broek. 

 

http://www.gave.nl/vandenbroek

